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FORRETNINGSORDEN FOR DISTRIKTSLEDELSEN
| DISTRIKT MIDT OG VEST

Denne forretningsorden er udarbejdet i henhold til § 19, stk. 2 i Regions Danmarks love.

§1
Distriktet.
Hvert distrikt er en del af Regionen. Et distrikt er et geografisk ssmmenhangende
omrade, som b@gr omfatte mindst 3 klubber (s 17). Distrikt Midt og Vest bestar ved
etableringen af distriktet d. 1-1-2018 af 13 klubber.

§ 2a
Distriktsledelsen.
| medfgr af § 19 i Region Danmarks love ledes hvert distrikt af ”Distriktsledelsen”,
bestaende af Distriktsleder (DG), Distriktsleder Elect (DGE) og Distriktsleder Elect Elect
(DGEE).
Distriktsledelsen har over for Regionen og klubberne ansvaret for distriktets gkonomi,
administration og samordning (§ 19).
Distrikterne skal samarbejde med distriktets klubber og regionsledelsen (§ 17).
Samtlige medlemmer af Distriktsledelsen og distriktssekretariatet skal vaere medlem af
en lokal klub inden for distriktets omrade (§ 22).

Distriktsledelsens 3 medlemmer skal repraesentere 3 forskellige klubber fra distriktet.

Distriktslederen kan beslutte at enkelte distriktsledelsesmg@gder holdes uden en eller
flere i distriktssekretariatet.

Valg af DGEE fastseettet i et seerskilt regulativ.
Distriktsledelsen er speciel i sammenlagningsaret 2017-18 (se tillaeg B)

§2b
Distriktsrad
Distriktsradet er et radgivende rad for distriktsledelsen. Der afholdes min. 2 mgder pr.
Y’s Men’s ar, der fastlaegges i distriktets arsplan. Distriktsradet bestar af
distriktsledelsen samt 2 praesidiemedlemmer fra hver klub i distriktet. Alle i klubbernes
praesidier kan efter distriktsledelsens gnske inviteres med til distriktsradsmgder.
Distriktsledelsen leder mgderne. Forslag til emner, der gnskes drgftet skal sendes til
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distriktsledelsen senest 14 dage fer mgdet afholdelse. Pa distriktsradsmg@derne kan
alle emner vedrgrende distriktet tages op til drgftelse. Distriktsradsmg@derne kan ogsa
benyttes til information, ideudveksling, inspiration og kurser i klubledelse.

§2c
Arsmgde

Arsmgdet afholdes 1 gang arligt mellem 1. maj og 15. juni. Alle Y’'s Men i distriktet
med ledsagere inviteres til mgdet. Mgdet forberedes og ledes af distriktsledelsen.
Distriktsledelsen fremlaegger pa mgdet et begrundet budget for det kommende ar og
arsmgdets eneste kompetence er at fastlaegge distriktskontingentet for det kommende
Y’s Men ar samt veelge en revisor. P4 mgdet preesenteres den kommende DGEE for
distriktet. Arsmgdet kan efter distriktsledelsens beslutning have et meget varieret
indhold med f.eks. gudstjeneste, foredragsholder, udflugt, spisning, fest etc. og kan
arrangeres som et aftenmgde eller et mgde af laeengere varighed i en weekend.

§3
Arbejdsgrundlag:
Distriktsledelsen arbejder pa grundlag af Y’s Men International’s formal og i respekt af
Regions Danmarks vaerdisaet.

&4
Distriktsledelsens opgaver:

Distriktsledelsens funktioner og opgaver er som minimum beskrevet i VR 508:

1. at begejstre og anspore til at sikre gode vilkar for alle medlemmer til et aktivt og
inspirerende klubliv,

2. atinformere klubberne om udviklingen i Region Danmark,

3. at planlaegge og afholde mindst tre drlige mader for distriktets
preesidiemedlemmer. Indkaldelse hertil skal ske med mindst 14 dages varsel.
Distriktsledelsen traeffer beslutning om, hvorvidt mgderne kan overvaeres af andre
end Y’s Men (f.eks. Y’s Menetter og geester),

4. atvirke for at give Y’s Men’s-kulturen videre ved at virke for oprettelse af nye
klubber, hvor der findes behov og grobund herfor — gerne i samarbejde med
tjenestelederne,

5. atvejlede om klubbernes ledelse og udvalg,

6. at kommunikere viden om klubbers ledelse og opgaver til kommende preesidie- og
udvalgsmedlemmer i distriktet,
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7. atindsende rapporter til regionen,
8. at tage vare pa distriktets gkonomi,
9. at tage vare pad traening af distriktets klubpraesidier.

§5
Ved klubarets begyndelse

Distriktslederen indkalder snarest efter klubarets begyndelse de gvrige medlemmer af
distriktsledelsen samt sekretariatet til en drgftelse om klubarets forlgb. Det tilstreebes,
at der fastlaegges en — eller godkendes en allerede fastlagt — tidsplan for kommende
aktiviteter. Forretningsordenen og de tilknyttede funktions- og kompetencebeskri-
velser behandles pa et sddan mgde, og der udpeges et medlem af Distriktsledelsen, til
at repraesentere distriktet i Regionsrddet.

Distriktslederen skal formidle et godt samarbejde i distriktsledelsen og sikre, at
ledelsen fungerer tilfredsstillende, og at dens opgaver varetages pa bedst mulig made.

Distriktsledelsesmedlemmerne har pligt til at underrette distriktsledelsen om ethvert
spgrgsmal, som kan give anledning til at rejse en drgftelse af mulig inhabilitet.

Distriktsledelsen holder mgde efter behov — dog mindst 4 mgder i Igbet af et klubar.
Hvis 2 distriktsledelsesmedlemmer fremsaetter krav herom, skal der inden 14 dage
efter, at disse medlemmer har fremsendt motiveret dagsordensforslag afholdes et
ekstraordineert ledelsesmgde. Distriktslederen (DG) indkalder hertil.

Distriktsledelsen treeffer beslutning om og bekendtggr overfor klubberne — eventuelt
pa distriktets eller regionens hjemmeside - hvornar og hvor ordinaere mgder skal
afholdes. Mgderne er ikke offentlige, men Distriktsledelsen kan tillade, at andre kan
overvaere/deltage i et ledelsesmgde — helt eller delvist.

§6
Deltagere i distriktets ledelsesmgder

Udover distriktsledelsens medlemmer deltager de af Distriktsledelsen udpegede
sekretzerer og distriktskasserer i mgderne uden stemmeret (jf. § 21 og VR 510).

Distriktslederen kan indkalde tjenesteledere og andre til at deltage i forbindelse med
konkrete sager, og Distriktsledelsen kan beslutte at nedsaette ad hoc udvalg til
behandling af szerlige sager.
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§7
Beslutninger
Distriktsledelsen treeffer sine beslutninger i mgder, men kan efter behov udfgre sine
forretninger skriftligt, elektronisk eller telefonisk (VR 405), jf. dog § 10.

§8
Indkaldelse til distriktets ledelsesmgade

Indkaldelse til mgder sker ved udsendelse af dagsorden udfeerdiget af DG og udsendt
via mail senest 10 dage fgr mgdet.

Bilag til punkter, der skal behandles pa mgdet, ggres tilgaengelige senest samtidig med
megdeindkaldelsen for Distriktsledelsens medlemmer — enten i form af e-mails eller pa
et seerligt intranet af hensyn til eventuel fortrolighed.

Emner, der gnskes optaget pa dagsordenen og behandlet pa mgdet, skal fremsendes
til DG med relevante bilag eller i kommenteret form med motiveret indstilling til
sagens afggrelse senest 14 dage fgr mgdet.

Dagsordenen er aben og offentligggres pa distriktets hjemmeside eller pa Regionens

hjemmeside: “ysmen.dk” for alle klubmedlemmer i distriktet senest 1 uge fgr mgdet.
Sager der indeholder personlige eller andre felsomme forhold behandles fortroligt og
optages pa en saerskilt lukket del af dagsordenen.

Referat offentligggres samme sted som dagsordenen. Beslutninger truffet pa et lukket
m@de er fortrolige og offentligggres ikke, men meddeles de bergrte parter.

Ved megdets begyndelse godkender Distriktsledelsen dagsordenen — eventuelt med
tilleeg af yderligere punkter. Finder et ledelsesmedlem, at et tilleegspunkt til
dagsordenen ikke er tilstraekkeligt oplyst, kan vedkommende kraeve, at endelig
beslutning udskydes til naeste ledelsesmgde eller ved efterfglgende beslutning via
mailkorrespondance.

§9
Dagsorden til distriktsledelsens mader
Dagsordenen til ledelsesmgderne inddeles efter fglgende model:
X XXX
|| ] Nummer for delbeslutninger indenfor samme emne.
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|| Fortlpbende emne-/ sagsnummer
| Mgdenummer f.eks. 171. (ar 17 mgde 1)

Dagsordenen bgr saedvanligvis indeholde fglgende emner:
1. Godkendelse af dagsorden, referater, evalueringer af tidligere arrangementer,
detailspgrgsmdl om forestdende arrangementer.
2. Periodebalancer, regnskaber eller andre gkonomiske forhold

w

Sager som skal behandles og besluttes af Distriktsledelsen.

4. Sager, som en af distriktslederne eller andre, herunder sekretariatet efter
bemyndigelse har afgjort og ekspederet siden sidste ledelsesmgde, samt sager
afgjort ved mailkorrespondance og lign. siden sidste mgde.

5. Informationer og orientering fra Regionsrddet, Regionsledelsen, tjienesteledere
eller andre, og om deltagelse i mgder, kurser og aktiviteter —som ledelsen bgr
veere bekendt med.

6. Drdftelse og eventuel beslutning om planlaegning og udfarelse af pligtige og
planlagte opgaver i klubdret (min. 3 mgder i distriktet og traening af distriktets
klubpreesidier.

7. Sager, som ledelsen skal drgfte med henblik pa senere beslutning.

8. Eventuelt

9. Neeste mader

§10
Mgadeledelse

Distriktslederen (DG), eller ved dennes forfald Distriktsleder Elect (DGE), leder
Distriktsledelsens mgder og afstemninger evt. med bistand af en ordstyrer.

Distriktsledelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed
er Distriktslederens (DG) stemme afggrende. Der kan ikke indkaldes stedfortraedere.

§11
Kompetencefordeling

Distriktsledelsen har besluttet at opdele sine opgaver i tre ansvarsomrader, der
fordeles blandt ledelsesmedlemmerne, som dermed far hvert sit saerlige og primaere
ansvarsomrade. Opdelingen og de tilhgrende funktions- og kompetencebeskrivelser er
angivet i Tilleeg A til denne forretningsorden.
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Distriktslederen (DG) — respektive den omradeansvarlige - kan pa Distriktsledelsens
vegne afgg@re sager, som ikke taler opsaettelse eller ikke giver anledning til tvivl.
Sadanne afggrelser sendes umiddelbart efter pa mail til Distriktsledelsens gvrige
medlemmer og forelaegges Distriktsledelsen til efterretning pa fgrstkommende mgde.

Distriktslederen kan overlade savel informative, administrative som repraesentative
opgaver til de enkelte medlemmer. Pa Distriktsledelsens mg@der orienteres om de
opgaver, der er ekspederet pa denne made siden sidste mgde.

8§12

Distriktskassen.
Distriktsledelsen har ansvaret for distriktskassen, der administreres af en
distriktskasserer — valgt af distriktsledelsen

8§13
Saerlige forskrifter

Distriktsledelsen fastsaetter i seerskilte regulativer regler for de stabsfunktioner, som
Distriktsledelsen gnsker at benytte sig af. Det kan vaere sekretzer, kasserer, webmaster,
bf-assistent m.fl. Regulativerne indeholder bestemmelse om refusion af udgifter, som
er afholdt i tilknytning til hvervet.

Distriktsledelsen fastseetter i saerskilte regulativer regler for til hvem og i hvilke
anledninger der gives gaver med samtidig angivelse af belpbsgraenser. Distriktsledelsen
aftaler i enighed — eller ved formel behandling pa et ledelsesmgde — anmodninger fra
ledelsesmedlemmer om deltagelse i kurser o. lign. samt tilhgrende
omkostningsdakning.

§14
Effektuering af beslutninger
Distriktslederen (DG) drager omsorg for udfgrelsen af Distriktsledelsens beslutninger.
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§ 15
Referater

Distriktsledelsens beslutninger indfgres i et beslutningsreferat, der udfeerdiges af DG
eller distriktsledelsens sekretaer. Referatet nummereres fortlgbende med
m@denummer og klubar — svarende til dagsordenens rubricering. Referatet udsendes
via mail til mgdeberettigede senest 10 dage efter mgdets afholdelse.

§ 16
Kommunikation
Kontakt og udtalelse til medierne varetages af Distriktslederen (DG), der kan
uddelegere enkeltsager til andre.

§17
Andringer
Zndringer i og tillaeg til forretningsordenen skal behandles pa et mgde i
Distriktsledelsen og kan andres ved almindelig stemmeflerhed. Dog kan der ikke
foretages endringer, der strider mod bestemmelserne i Region Danmarks love og
vedtaegter og retningslinjer. £ndringer skal ske i samarbejde med distriktets
klubpraesidier (VR 405).

§18
Ikrafttraeden
Denne forretningsorden traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2018 og galder
for klubaret 2017-18. Samtidig ophaeves samtlige tidligere forretningsordner.

Saledes vedtaget pa distriktsledelsesmgdet den 15.11.2017

Distriktsleder 01.01.2018 - 01.07.2018 sekretaer
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TILLAGA

Funktions- og kompetencebeskrivelse for Distriktsledelsen 2017-18

Ved udfarelsen af nedennaevnte opgaver skal det til stadighed erindres, at
disse udfares pd vegne den samlede Distriktsledelse (§ 19). Hvis opgaven giver

anledning til tvivl, skal denne forelaegges Distriktsledelsen.

Egnmk;eotgﬁ e Distriktsleder| Distriktsleder D;tenctté:zgfr Note
(DG) Elect (DGE) (DGEE)
Repraesenterer distriktet i
. o X
Regionsradet
Indkalder til X
distriktsledelsesmgder
Udarbejder dagsorden til X
distriktsledelsesmgder
Leder distriktsledelsesmgder X
Ansvarlig for udarbejdelsen af X
referat fra distriktsledelsesmgder
Ansvarlig for effektueringen af
. . X
distriktsledelsens beslutninger
Tegner distriktet i alle X
anliggender
Er distriktets gverste
- X
administrerende leder
Ansvarlig for afvikling af klubarets X
mgder i distriktet
Inspirere til gode vilkar for alle X
medlemmer
Inspiration af klubbernes X
praesidier
Talsmand til Pressen og i
regionale og internationale
anliggender
X
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Funkti Distriktsl N
unktion/ Distriktsleder| Distriktsleder Biflsleeer ote

kompetance Elect Elect
(DG) Elect (DGE) (DGEE)
Ansvarlig for distriktets gkonomi i
: . X
indevaerende klubar
Pase overholdelse af lagte
X
budgetter
Ansvar for udarbejdelse af
periodebalancer til hvert X

ledelsesmgde

Ansvar for udarbejdelsen af
arsregnskab med noter m.v. til X
Regionsledelsen

Ansvar for distriktets
medlemsstatistik

Ansvarlig for overholdelse af

X
persondatabeskyttelses regler
Ansvarlig for distriktets
hjemmeside og/eller X

indberetning til Regionens
hjemmeside.

Ansvarlig for planlaegning,

tilretteleeggelse og afvikling af
uddannelse og treening af X X X
klubbernes praesidier

Informere om klubbers ledelse og
opgaver til kommende ledere og X X X
udvalgsmedlemmer

Ansvarlig for tilsyn og opfelgning
af indevaerende klubars
distriktsprojekt(er)
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Etcj)nmkpt)leotg/nce Distriktsleder| Distriktsleder DE::?E:ES? AUES
(DG) Elect (DGE) (DGEE)

Ansvarlig for udarbejdelse af
rapporter/beretninger til X
Regionsledelsen (VR 508, nr. 7)

Vare klubberne behjzelpelig med

oprettelse af nye klubber.(VR 508, X
nr.4)

Vare klubberne behjzelpelig med X
oprettelse af venskabsklub

Vejleder klubberne om ledelse og X
udvalgsstruktur (VR 508, nr. 5)

Ansvarlig for valg/udpegning af

kommende DGEE (VR 501) Tillaeg X
B

Informere klubberne om

udviklingen i Region Danmark (VR X
508, nr. 2)

Udarbejdelse af

funktionsbeskrivelser for X
distriktets stabsfunktioner.

Kontaktperson til skatmester X

Kontaktperson til sekreteaer X
Kontaktperson til webmaster,

BF-assistent X
Ansvarlig for tilsyn og opfglgning X
af nedsatte ad hoc-udvalg

Udarbejder og ajourfgrer liste X

over distriktets materiel m.v.
Safremt Distriktslederen (DG) matte vaere forhindret indtraeder Distriktsleder Elect (DGE) i I@sning af
den pagaeldende opgave
Safremt Distriktsleder Elect (DGE) matte veere forhindret indtraeder Distriktsleder Elect Elect (DGEE) i
Igsning af den pagaeldende opgave.

Safremt Distriktsleder Elect Elect (DGEE) matte veere forhindret indtraeder Distriktssleder Elect (DGE) i
Igsning af den pagaldende opgave.
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TILLAG B DETTE TILLEG BORTFALDER D. 30-6-2018
Distrikterne Midtvest og Vest laegges sammen pr. 1-1-2018

Distriktsledelsen i Midtvest 1/7-2017 til 31/12-2017:
DG  Bjarne Hyldgard

DGE Vibeke Sejr Thomsen

DGEE Jens Pradsgaard

Distriktsledelsen i Vest 1/7-2017 til 31/12-2017:
DG  Esther Korshgj
DGE Aksel Lindhardt
DGEE Peter Villadsen

Begge DGEE “erne er kun valgt for en halvarlig periode og stopper derfor d. 31/12-2017
De gvrige 4 fortseetter i distriktsledelsen i Midt og Vest med fglgende funktioner i
tidsrummet 1/1-2018 — 30/6 - 2018:

DG  Esther Korshgj

DGE Aksel Lindhart

DGEE Vibeke Sejr Thomsen

Ekstraordinzert medlem med stemmeret: Bjarne Hyldgard

Kassereren (skatmesteren) Tage V. Lauridsen for distrikt Vest stopper d. 31/12-2017.
Kassereren(skatmesteren) for distrikt Midtvest — Ole Nielsen fortsaetter i
faellesdistriktet.
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REGULATIV FOR VALG AF DISTRIKTSLEDELSESMEDLEMMER |
MIDT OG VEST
1) Valg af DGEE:

a) Senest d. 15. januar udsender distriktsledelsen en opfordring til samtlige
klubpraesidier i distriktet til at indstille en kandidat til posten som DGEE for det
kommende Y's Men’s ar. Undtaget er dog de 2 klubber, der i forvejen er repraesenteret
i distriktsledelsen.

b) Klubberne sender deres forslag til DGEE til distriktsledelsen senest d. 1. marts.
Forslaget kan ledsages af en kortfattet anbefaling af kandidaten.

c) Hvis der kun kommer ét forslag er vedkommende valgt. Er der flere forslag sender
distriktsledelsen forslagene ud til klubberne senest d. 15. marts inkl. evt. anbefalinger.
Klubberne afholder skr. afstemning (evt. mail/SMS) om kandidaterne og sender
resultatet til distriktsledelsen senest d. 10. april. Hvis en kandidat ikke har faet 50% af
stemmerne gentages afstemningen med de 2 kandidater, der ved fgrste afstemning
har faet flest stemmer. Resultatet sendes senest d. 28. april til distriktsledelsen.

Ved stemmelighed afggres udvaelgelsen/valget ved lodtraekning.

d) Hvis der ikke indstilles nogen kandidat fra klubberne, findes DGEE efter en fastsat
alfabetisk turnusordning blandt distriktets klubber.

2) Valg af DGE:

Dent foregaende ars DGEE bliver automatisk DGE aret efter

3) Valg af DG

Det foregaende ars DGE bliver automatisk DG aret efter.

4) Hvis et distriktsledelsesmedlem p.g.a. dgdsfald/sygdom eller anden arsag ikke kan
varetage jobbet, rykker de gvrige en tak op i ledelsesancienniteten (DGE til DG og
DGEE til DGE). Er der mere end 6 maneder tilbage af Y's Men’s aret veelges ny DGEE
som beskrevet ovenfor — med evt. andre tidsfrister.
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Regulativ for kassereren

i Distrikt Midt og Vest

Ved udfarelsen af nedennaevnte opgaver skal det til stadighed erindres, at disse udfgres
pd vegne den samlede Distriktsledelse (§ 19). Hvis opgaven giver anledning til tvivl, skal

denne forelaegges Distriktsledelsen.

1) Kassereren veelges af distriktsledelsen for en 2-3rig periode.

2) Kassereren deltager i distriktsledelsesmg@derne uden stemmeret. Hvis
der ikke er gkonomiske dagsordenpunkter pa mgdet kan distriktsledelsen
undlade at invitere kassereren

3) Kassereren samarbejder med den gkonomiansvarlige i distriktsledelsen i
alle spgrgsmal vedrgrende gkonomi i distriktet.

4) Kassereren udarbejder til hvert ordineert distriktsledelsesmgde, hvortil
han er indbudt, en aktuel gkonomisk oversigt over distriktskassen - ogsa set
i relation til budgettet.

5) Kassereren udarbejder i samarbejde med distriktsledelsen et forslag til
budget for det kommende Y’'s Men’s ar og et forslag til distriktskontingent.
6) Kassereren udarbejder et arsregnskab, der efter revidering af den valgte
revisor, forelaegges distriktsledelsen til godkendelse.

7) Kassereren kan fa refunderet Igbende kontorholdsudgifter i forbindelse
med arbejdet. Anskaffelse af edb-programmer og andre st@rre anskaffelser
i forbindelse med jobbet dog kun efter godkendelse i distriktsledelsen. Der
ydes kg@rselsgodtggrelse efter statens laveste takst til
distriktsledelsesmgder og arsmgdet.

8) Distriktets klubber indbetaler et belgb pr. klubmedlem - godkendt pa
arsmgdet - efter augustrapportens medlemstal. Medlemskontingentet skal
daxekke distriktets udgifter, der ikke er daekket af regionen eller
medlemsbetaling efter flg. vejledende retningslinjer:

A) Lokaleleje, forteering samt udgifter til kursus-/foredragsholder til flg.
distriktsarrangementer: praesidietraening, vicepraesidenttraening,
inspirations- og kursusarrangementer, distriktsradsmgder.

B) Udgifter til fotokopier, papir, porto og andre kontorudgifter afholdt af
distriktsledelsen samt sekretaer/skatmester.

c) Udgifter i forbindelse med repraesentation samt gaver og udgiftsdaekning
efter vedtaget regulativ
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Gaveregulativ samt udgiftsdeekning i distrikt Midt og Vest

Gaver:

Gaver ydet af distrikt Midt og Vest skal opfattes mere som en hilsen fra distriktet end
som en decideret gave. Nedenstaende er en vejledende liste. Der kan efter
forhandsgodkendt beslutning i distriktsledelsen gives gaver til andre formal f.eks.
chartring af ny klub

1) Der gives en past DG nal til afgdende DG

2) Der gives en gave pa max. 300 kr. til 25 ars og 50 ars klubjubilaerer i distriktet, hvortil
DG er inviteret.

Udgiftsdaekning:

Generelt spges udgifterne minimeret f.eks. ved samkgrsel, brug af mails etc. Enhver
udgift kan i tvivistilfaelde forelaegges distriktsledelsen til godkendelse inden udbetaling.

Karsel:

Der gives generelt efter statens laveste takst. Nedenstaende regler er, hvad der
normalt uden ansggning udgiftsdaekkes. Evt. andre udgifter til andre arr. f@rst efter
ansggning til distriktsledelsen.

Hvis regionen giver mulighed for det, skal kgrslen sgges daekket af denne kanal

Der gives kgrselsgodtggrelse fra distriktets side til distriktsledelsen, kasserer og
sekretaer ved flg. lejligheder, hvor vedkommende i flg. sin jobvaretagelse er forpligtiget
til at deltage:

a) Til distriktsledelsesmgder

b) Til arsmgdet

c) Til kurser/informationsarrangementet arrangeret af distriktet.

d) Til distriktslederen ved arrangementer, hvor DG er indbudt til at repraesentere
distriktet.
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@vrig udgiftsdaekning:

a) Alm. kontorholdsudgifter — papir, printerblaek, kopier etc. til alle
distriktsledelsesmedlemmer. Der ydes ikke tlf. godtggrelse eller udgifter til
internetabonnement eller andre abonnementer.

b) BF-person, Webmaster, ad-hoc udvalg og andre udvalg/personer tilknyttet distriktet
kan fa udgifter deekket efter forudgdaende ansggning til distriktsledelsen.

c) Indbudte foredragsholdere/informatorer til forud godkendt honorar/kgrsel til
distriktsarrangementer.

Hvis deres udgifter er daekket fra anden side kan gives en blomst/vin eller lign. til max.
200 kr.

d) Evt. udgifter til andre tiltag/andre arr. f@grst efter ansggning til distriktsledelsen.
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Regulativ for sekretzaeren
i Distrikt Midt og Vest

Ved udfarelsen af nedennaevnte opgaver skal det til stadighed erindres, at disse udfgres pd vegne
den samlede Distriktsledelse (§ 19). Hvis opgaven giver anledning til tvivl, skal denne forelaegges

Distriktsledelsen.

1) Sekretzeren veelges af distriktsledelsen for en 1-arig periode.

2) Sekretaeren kan veere en af distriktsledelsens egne medlemmer eller en Y's men
fra en af distriktets klubber.

2) Sekretaeren deltager i distriktsledelsesm@derne uden stemmeret. Hvis der ikke er
behov for sekretzerens tilstedeveerelse kan distriktsledelsen undlade at invitere
sekretaeren.

3) Sekretaeren udfaerdiger efter hvert mgde et referat, der efter godkendelse af
distriktslederen sendes ud til mgdets deltagere helst inden 10 dage.

4) Sekreteeren arbejder naert sammen med distriktslederen/distriktsledelsen om
alle skrivelser/informationer, der sendes ud fra distriktet herunder
mgdeindkaldelse, indbydelser, indberetninger m.v.

5) Sekretaeren kan fa refunderet Ipbende kontorholdsudgifter i forbindelse med
arbejdet. Anskaffelse af edb-programmer og andre stgrre anskaffelser i forbindelse
med jobbet dog kun efter godkendelse i distriktsledelsen. Der ydes
k@rselsgodtggrelse efter statens laveste takst til distriktsledelsesmg@der og
arsmgdet.
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